Wir bringen Weiterbildung
auf den Punkt. Punkt.

. Forum fur
Fuhrungskrafte

Die erfahrene
Fuhrungskraft

Mit aktuellen Tools und Methoden zum Erfolg

Zertifikatslehrgang

 Durch die passende Haltung erfolgreich fuhren

- Die Fihrungskraft als Coach

« Fuhren durch Pull-Kommunikation

- Delegieren als Personalentwicklungsinstrument

- Teamdynamiken nutzen, konstruktive Zusammenarbeit
starken

- Nahe trotz Distanz - Besonderheiten der virtuellen Fihrung

Lehrgangsziel

Flachere Hierarchien, virtuelle Teams, schnelle Anderungen der Anforderungen:
Fuhrung hat sich verandert! Als Fuhrungskraft miissen Sie nicht nur selbst mit-
halten, sondern auch Ihre Teammitglieder motiviert unterstiitzen. Nutzen Sie
diesen interaktiven Lehrgang, um lhre eigene Wirksamkeit zu starken. Bauen Sie
mithilfe praxiserprobter Tools Ihre Coaching-Skills aus und lernen Sie, wie Sie
auf die Bediirfnisse einzelner Mitarbeitenden eingehen konnen. Starken Sie Ihr
Team, indem Sie Widerstande und Konflikte als Ressource nutzen und (sogar
virtuell) Nahe aufbauen. Mit den entsprechenden Kenntnissen ausgestattet
werden Sie kiinftig Veranderungsprozesse noch erfolgreicher steuern und mit
anwendbaren Tools in die berufliche Praxis zurlickkehren.

lhre Experten
Eine der Referentinnen fiihrt durch den Lehrgang:

Corina Milek
Senior Beraterin, Trainerin und Coach bei der 4Excellence GmbH mit langjah-
riger Erfahrung in der Potenzialentfaltung und dem Fiihrungskraftetraining.

Sabine Daig

Die Diplom Betriebswirtin ist seit mehr als 20 Jahren als Trainerin, Beraterin
und Moderatorin etabliert und hat sich auf die Durchfliihrung internationaler
Fiihrungsprogramme spezialisiert. Zu lhren Kunden gehoren u.a. namhafte
Unternehmen aus der Automobilindustrie.

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com

Mit vielen
Praxisbeispielen

und Ubungen

Zielgruppen

Der interaktive Workshop richtet
sich an Fiihrungskrafte aller Ebenen,
die Ihr Repertoire an Filhrungs-
instrumenten erweitern mochten,
um so das volle Potenzial ihres
Teams zu entfalten und die Moti-
vation und das Commitment ihrer
Mitarbeiter zu starken, z.B.:

- Vorstand/Geschaftsfiihrung
+ Mitglieder der Geschaftsfiihrung

« Fuhrungskrafte aller Branchen
und Bereiche

« Abteilungsleitung

- Bereichsleitung

+ Teamleitung

+ Gruppenleitung

+ Projektleitung

« Nachwuchsfuhrungskrafte
« Personalentwicklung

Auch als
Inhouse-Training
buchbar!

www.fff-online.com




Die erfahrene Fiihrungskraft

1. Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Erfolgreiche Fiihrung beginnt bei
jedem selbst

- Personliche Definition: Was macht gute
Fuhrung aus?

- Die Rollen einer Fuhrungskraft heute:
warum Coaching immer wichtiger wird

- Leadership Challenge: spielerisch die
Liicke zwischen Soll und Ist des guten
Fuhrens erkennen

- Eigene Handlungsautomatismen erkennen
und Verhaltensalternativen erarbeiten

- Push- und Pull Kommunikation: mit den
richtigen Fragetechniken Eigenverant-
wortlichkeit starken und Menschen in
die Umsetzung bringen

- Feedback als Ressource nutzen

- Alles Einstellungssache: mit dem Growth
Mindset Potenziale fordern

2. Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Die maximale Performance ermoglichen

- Die Bediirfnisse des Teams erkennen
und wirksam steuern

- Methoden zur Starkung der Team-Power:
so wird es (auch virtuell) was

- Delegieren als Personal-Entwicklungs-
Instrument: die Fiihrungskraft als indi-
vidueller Entwicklungspartner

www.fff-online.com | Info-Telefon: 0611 - 23 600 30

Keep Cool: Widerstande und Konflikte
als Ressource nutzen

Agiles Toolset: welche Methoden passen
zum eigenen Team?

Veranderungen erfolgreich implemen-
tieren: so bremst keiner mehr aus

Vorsprung durch Transparenz: so
unterstlitzen Sie ein effektives Wissens-
management

Visualisierung nutzen, um alle zuverlassig
ins Tun zu bringen

Konkrete Aktionsplanung fiir den
Transfer in die Praxis

. Tag Online-Schulung: 9.00 bis 13.00 Uhr

Check: Umsetzung des Aktionsplanes -
was fallt noch schwer? Wie kann es
gelingen?

Impuls und Input: Coaching nach dem
GROW-Modell: eine strukturierte Coa-
ching-Methode als praktisch anwend-
bares Tool fur Fihrungskrafte

Coaching-Fallarbeit nach dem
GROW-Modell

Besonderheiten der virtuellen (und oft
gleichzeitigen Face-to-Face) Fiihrung:
Tipps, Tricks und Tools zum Vertrauens-
aufbau und zur Starkung des Wissens-
managements in Mix- und virtuellen
Teams.

Online Test zur Erlangung des Zertifikats

im Nachgang zum Kurs. Der Test ist freiwillig.
Bei Nicht-Teilnahme erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung fiir die Veranstaltung.

Warum Sie teilnehmen sollten

Im Zertifikatslehrgang ,Erfolgreiche Flih-
rung“ konnen Sie in praxisorientierten
Ubungen die Anforderungen an ein nach-
haltiges Flihren iiben, reflektieren und in
die eigene Fiihrungskompetenz umsetzen.
Als erfolgreiche Fiihrungskraft bringen Sie
nach dem Besuch des Lehrgangs lhre eige-
nen Potenziale ins Team ein und steigern
damit die Teameffizienz. lhre Fiihrungs-
kraft wird die Zusammenarbeit der Team-
mitglieder starken und die Teamkultur
weiterentwickeln.

Methoden

Abwechslungsreiche Erarbeitung der
ganzen Bandbreite an Flihrungsthemen
mit Nutzung vielfaltiger Methoden:
,Learning by Doing" ist das Motto. Eine
Mischung aus Input, Kleingruppenar-
beit, Coaching durch Trainer und Peers,
individuelle Fallarbeit: bringen Sie mit,
was Sie als Fuhrungskraft gerne opti-
mieren mochten!

ANMELDUNG

Sie konnen sich per E-Mail oder iiber unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir lhre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgange personlich:

Info-Telefon: 0611 -2 36 00 30

Die erfahrene Fiihrungskraft
Seminar-Code: 23AG-FL

Teilnahmegebiihr

€ 1.695,- zzgl. MwSt.

10 % Rabatt fiir den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld
bitte folgenden Webinfo-Code ein: [:XcHaN

Forum fiir Fiihrungskrafte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstrale 16-18 | 65185 Wiesbaden
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