
 

• Kollaboratives Arbeiten – Produktivität des Teams erhöhen

• Nutzung von Kanban-Boards  
– praxisnahe Anwendungsbeispiele

• Kanban-Boards als Führungsinstrument

• Vorstellung verschiedener Tools – Trello & Co.

• Gruppen- oder Projekt-Kanban 

 

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com

Seminarziel
Virtuelles Arbeiten, dezentrale Teams und sich ständig ändernde Anforderungen 
sorgen für eine hohe Komplexität in der teaminternen Zusammenarbeit. Die 
Lösung hierfür lautet kollaboratives Arbeiten. Mit den passenden Tools und 
Rahmenbedingungen sorgen Sie für eine effektive Arbeitsumgebung, minimieren 
Wartezeiten und erkennen unmittelbar Optimierungsbedarf innerhalb der 
 Arbeits-Prozesse. 
Kanban bietet Ihnen hier ein ideales Werkzeug, um mit agilen Methoden diese 
Rahmenbedingungen zu schaffen. Durch Kanban-Boards schaffen Sie maximale 
Transparenz über den Status von Arbeits aufgaben und den Fortschritt inner-
halb von Projekten. Zusätzlich zur Steuerung, schafft diese Methode klare 
Verantwortlichkeiten für Arbeitsbereiche oder Teilaufgaben, was die Eigenver-
ant wortlichkeit enorm erhöht. Durch diese agile Arbeitsweise erhöhen Sie lang-
fristig die Produktivität und Motivation Ihres Teams.
Lernen Sie in diesem Training, wie Sie das Instrument der Kanban-Boards in 
Ihrem Arbeitsalltag als Führungskraft einsetzen.

Ihr Experte
Carsten Meyer-Mumm
arbeitet seit vielen Jahren erfolgreich als Consultant, Trainer und Karriere- 
Coach. Er ist Experte für Projekt Management, Change Management, Prozess-
management, Zeit- und Selbstmanagement sowie Operational Excellence. 
Darüber hinaus ist er als Dozent an zwei privaten Hochschulen in den Bereichen 
Change Management und Projekt Management tätig.

Praxisorientiertes 
Training mit vielen 
Anwendungsfällen

www.fff-online.com

      Business-Toolbox:  
Mit Kanban agil  
zusammenarbeiten
Wie kollaboratives Arbeiten virtuell gelebt werden kann
 
1-Tag Intensiv-Seminar

Zielgruppen

• Führungskräfte aller Ebenen 
und Branchen

• Teamleitung
• Projektleitung
• Vertriebsleiter/-innen und  

Verkaufsleiter/-innen
• Organisationsentwicklung

Warum Sie teilnehmen sollten
• Sie erhalten einen Überblick 

über Anwendungsmöglich-
keiten von Kanban

• Sie steigern durch Kanban- 
Boards die eigene als auch  
die Team-Performance

• Mit agilen Methoden führen  
Sie Ihr Team zu mehr Eigen-
initiative

• Sie identifizieren Potentiale  
für Ihr Team

• Sie sammeln praxisnahe 
 Erfahrungen beim Umgang  
mit  Kanban-Boards



Business-Toolbox: Kanban
Seminar-Code: AG-KB

Forum für Führungskräfte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstraße 16-18 | 65185 Wiesbaden

ANMELDUNG
Sie können sich per E-Mail oder über unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
Web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgänge persönlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30
MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE 

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld 
bitte folgenden Webinfo-Code ein: AG-KB

www.fff-online.com  |  Info-Telefon: 0611 - 23 600 30Business-Toolbox: Kanban

Teilnahmegebühr

€ 895,– zzgl. MwSt.

10 % Rabatt für den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

Die Nutzung von Kanban-Boards

Vorstellung verschiedener Tools

– Trello

– MS Planner (Tasks in Teams  
inkl. Integration)

– Meistertask

Seminarzeit  9.00 bis 17.00 Uhr

Einführung in das Thema „Kanban“

– Grundlagen des kollaborativen  
Arbeitens

– Was bedeutet das „New Normal“

– Welche Vorbedingungen braucht 
es

– Ideensammlung für Anwendungs-
fälle

Kanban-Anwendungsfälle (inkl.  
Ausprobieren in Gruppenarbeiten)

– Personal Kanban (das eigene  
Zeit- und Selbstmanagement)

– Gruppen- oder Projekt-Kanban 
(inkl. Exkurs zu SCRUM und  
hybridem PJM)

- Gruppenübergreifendes Kanban 
(Prozessabbildend)

- Backlogs jeglicher Form

- Gruppenübung 
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