Wir bringen Weiterbildung
auf den Punkt. Punkt.

(o
Konsequent! -
Starke Fuhrung
von Mitarbeitenden

Durch klare Kommunikation Eigenverantwortung
und Leistungsorientierung starken

2-Tage Intensiv-Seminar

- Welche Art der Flihrung wirkt kraftvoll?

- Was verschafft Ihnen Klarheit, Durchsetzungsfahigkeit
und Souveranitat?

-« Wie erlangen Sie eine klare Kommunikation?

- Wie steuern Sie kritische Gesprache in lhrer
Leadershipfunktion?

- Wie erhohen Sie die Konsequenz in lhrer Fihrungsrolle?

- Wie gewinnen Sie mehr Einfluss, Sicherheit und
Standhaftigkeit?

Seminarziel

Mit steigender Komplexitat, Dynamik und Unsicherheit erwarten Teammitglieder
Orientierung, Verlasslichkeit, Struktur, Ordnung und Fihrungsstarke. Konsequente
Fiihrung bedeutet also nicht, kompromisslos den eigenen Willen durchzusetzen,
sondern fiir Klarheit und Leistungsorientierung zu sorgen, damit Ihr Team weif,
wie es unternehmerische Ziele eigenverantwortlich und motiviert erreichen kann.
Lernen Sie, wie Sie als starke Filhrungspersonlichkeit Ihre Konsequenz erhohen.
Dabei scheuen Sie keine Konfrontation, um Klartext zu sprechen. Schaffen Sie
Orientierung - und somit mehr Sicherheit in unsicheren Zeiten.

lhre Experten
Dieses Seminar wird einer der folgenden Experten durchfiuhren:

Sven Henze

ist gefragter Top-Trainer zu den Themen Flihrung, Selbstbehauptung sowie
souverane Kommunikation und kann selbst auf langjahrige Fuihrungserfahrung
zuriickgreifen.

Ulrich A. Bona

ist Spezialist flir konsequente Fiihrungsinstrumente, Leadership-Training/
-Coaching und Teamentwicklung. Sein Wissen gibt er passgenau und praxis-
orientiert in Trainings weiter.

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com

Klare Fuhrung
statt

Schmusekurs

Warum Sie dieses Seminar
besuchen sollten

- Sie reflektieren Ihr eigenes

Fuhrungsverhalten und lernen,
wie Sie klar und wirkungsvoll
fuhren konnen

- Sie machen sich bewusst, wes-

halb Inkonsequenz und Nach-
sichtigkeit zu Teamkonflikten
und Demotivation fiihren — und
Ihre eigene Position schwachen
kann

+ Sie lernen, mitarbeiterorientiert

zu delegieren und Teammit-
glieder gekonnt zu Leistungen
ZuU motivieren

« Sie erhalten sofort umsetzbare,

praktische Tools, um respekt-
voll konfrontieren zu kdnnen
und Grenzen klar aufzuzeigen

Auch als
Inhouse-Training
buchbar!

www.fff-online.com




Konsequent! - Starke Fiihrung von Mitarbeitenden

1. Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Klarung der eigenen Fiihrungsrolle

- Konsequente Fihrung braucht
Rollenklarheit

- Selbstverstandnis als Flihrungskraft:
»Was ist mein Auftrag?”

- Selbstreflexion: Welche Fiihrungs-
rollen starken meine Autoritat?

Konsequent fiihren

- Geeignete Flihrungsstile fir eine
kraftvolle Fuhrung

- Entscheidend Einfluss nehmen, Ziele
verfolgen und Umsetzung sichern

- Die Gefahr der Harmoniefalle und
Konsenssucht: Fihrung heil3t Prob-
leme offenlegen

- Fehlverhalten muss Konsequenzen
haben

Fihrung braucht Zielstrebigkeit
und Verbindlichkeit

- Verbindliche Vereinbarungen treffen
als Basis fiir konsequente Flihrung

- Kontrolle als Teil der starken
Fiihrung: Wozu Kontrolle auch im
kooperativen Fiihrungsstil notwen-
dig ist

- ,Kontrolle' einsetzen und zugleich
Eigenverantwortung fordern — wie
das?

- Die richtige Balance zwischen Be-
ziehungskompetenz und fordernder
Ergebnisorientierung

Motivieren und entschlossen
Delegieren

- Das ,Magische Dreieck” der
Leistungsbereitschaft

- Leistungsorientierung fordern
und Mitarbeitende fordern

- Ungleiche Behandlung ist angesagt -
Situative und mitarbeiterorientierte
Flhrung

- Riickdelegation vermeiden

2. Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Klare Fiihrungs-Kommunikation

- Wertschatzende Gesprachsfuhrung -
souveran agieren

- Konsequent Kritik, Anerkennung
und Lob wirksam einsetzen

- Unterschwelliges bemerken und
ansprechen

- Wie steigere ich mein Standing
durch die Art meiner Kommuni-
kation?

- Gefahrliche ,Weichmacher*
erkennen und verandern

Konsequent - auch in kniffligen
Fiihrungssituationen

- Ungewolltes Verhalten bei Team-
mitgliedern andern

- Umgang mit Minderleistungen oder
Regelverletzung

- Entschlossen Grenzen setzen und
Durchsetzungskraft steigern

www.fff-online.com | Info-Telefon: 0611 - 23 600 30

- Fair Konfrontieren - die passende
Technik zum ,Tacheles reden’

Kraftvolle Fiihrung braucht
Selbst-Fiihrung

- Innere Klarheit: Die eigenen Einstel-
lungen bzw. Haltungen reflektieren

- Eigene Denkmuster hinterfragen

- Nachsichtige, inkonsequente Chefs
Jproduzieren‘ schwache Mitarbeiter -
Stimmt das?

- Umgang mit inneren Konflikten und
Dilemmata in der Fiihrung

Zielgruppen

Erfahrene Fuhrungskrafte, die ihr Fiih-
rungsverhalten reflektieren mochten,
wie z.B. Mitglieder der Unternehmens-
leitung, Bereichs- und Abteilungslei-
tungen, Team- und Gruppenleitungen
sowie Projektleitungen.

Methode

Trainer-Inputs, Kleingruppenar-
beit, interaktive Lehrgesprache,
Selbstreflexion, individuelles
Feedback, Gesprachssimulation,
praktische Ubungen an konkreten
Fallbeispielen und zahlreiche
sofort umsetzbare Tipps

ANMELDUNG

Sie konnen sich per E-Mail oder iiber unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir lhre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgange personlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30

Konsequent! Starke Fiihrung von Mitarbeitenden

Seminar-Code: 23AG-KFT

Teilnahmegebiihr
€ 1.495,- zzgl. MwSt.

10 % Rabatt fiir den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld
bitte folgenden Webinfo-Code ein: [XE 4}

Forum fiir Fiihrungskrafte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstrale 16-18 | 65185 Wiesbaden
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