
•	Menschenkenntnis – wieso diese im beruflichen Alltag so wichtig ist

•	Unterscheidung von verschiedenen Charakteren und Persönlichkeiten

•	 Funktionale und dysfunktionale Verhaltensweisen

•	Erbsenzähler, Sturköpfe, Daueropfer & Co. richtig einordnen

•	Persönlichkeitsstörungen erkennen und der richtige Umgang hiermit

•	Manipulationen frühzeitig unterbinden

Eine exzellente Menschenkenntnis ermöglicht es, Persönlichkeiten besser zu verstehen, ihre 
Charakterzüge, Motive, Bedürfnisse und Emotionen zu erfassen. Durch Profiling-Methoden 
lernen Sie die zwischenmenschlichen Dynamiken zu verstehen und die Stärken aber auch die 
Schwächen Ihrer Mitmenschen zu erkennen. Wenn Sie verstehen, wie sich Menschen verhal-
ten, erkennen Sie auch Manipulationen und können diese abwenden. Menschen, die tarnen, 
täuschen, blenden, lügen und betrügen machen es uns im Business-Alltag und bei unseren 
täglichen Herausforderungen oft zusätzlich schwer. Unterschiedliche Charaktere und psycho-
logische Spielchen blocken und verhindern das Vorankommen. 
Lernen Sie mit Frau Patricia Staniek, wie Sie unterschiedliche Charaktere, blockierende oder 
blendende Verhaltensmuster und Täuschungsmanöver erkennen. So können Sie mit diesen 
Manipulationen erfolgreich umgehen und Ihren Handlungsspielraum in solchen Situationen 
vergrößern. Blicken Sie hinter den menschlichen Täuschungs- und Aktionsvorhang. 
Erkennen Sie, auf welche Ihrer Mitarbeitenden Sie setzen sollten und welche schadhaft für Ihr 
Teamgefüge sind. Verschaffen Sie sich außerdem in Verhandlungen einen Vorteil und erken-
nen Sie die Motive Ihres Gegenübers.

Motive erkennen und  
so Manipulationen  

unterbinden

Erleben Sie die bekannte Kriminologin & Profilerin live

Patricia Staniek:  
Profiling – Menschen entschlüsseln
Never lie to me! – Blicken Sie hinter die Fassade 

www.fff-online.com

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com



◗	 Vorstand/Geschäftsführung

◗	 Führungskräfte und Manager/-innen

◗	 Projekt-, Team- und Gruppenleitung

◗	 Leitende Angestellte

◗	 Vertriebs- und Verkaufsleiter/-innen

◗	 Gebietsverkaufsleiter/-innen

◗	 Niederlassungsleiter/-innen

◗	 Alle, die mehr Exzellenz in der 
Menschenkenntnis erwerben wollen

Patricia Staniek
ist Betriebswirtin für Wirtschaftskrimi
nalistik/-kriminologie, int. zertifizierte 
Master-Profilerin und Akad. Expertin für 
int. Sicherheitsmanagement. Sie arbeitet 
für die öffentliche und private Sicher-
heit als Ausbildnerin im Bereich Verhal-
tensanalyse und Emotionserkennung, 
Suspicious Behavior Analysis, Einver
nahmetaktik und Strategie und für die 
Wirtschaft als Ausbildnerin, Referentin 
und Wirtschaftskriminal-Analytikerin. 
Seit 1999 ist Patricia Staniek als Unter-
nehmensberaterin, Ausbildnerin, Profiler, 
wirtschaftskriminal-Analytikerin und Wirt-
schaftscoach für Global Player, Konzerne 
und Mittelbetriebe tätig.

◗	 Erlernen Sie praxisnahe Profiling- 
Werkzeuge für Ihren Arbeitsalltag

◗	 Erkennen Sie Motive Ihrer  
Mitarbeitenden 

◗	 Führen Sie Ihr Team gemäß den  
individuellen, emotionalen und  
charakterlichen Bedürfnissen

◗	 Dysfunktionale Verhaltensweisen  
identifizieren und steuern

◗	 Analysieren Sie das Verhalten  
von Menschen

◗	 Verstehen Sie Konfliktherde  
und lösen Sie diese auf

ZielgruppenIhre Expertin

Warum sie teilnehmen sollten

www.fff-online.com  |  Info-Telefon: 0611 - 23 600 30

Patricia Staniek: Profiling
Seminar-Code: ET-PS

Forum für Führungskräfte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstraße 16-18 | 65185 Wiesbaden

ANMELDUNG
Sie können sich per E-Mail oder über unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
Web: www.fff-online.com
Gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgänge persönlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30
MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld 
bitte folgenden Webinfo-Code ein: ET-PS

Teilnahmegebühr

€ 995,– zzgl. MwSt.
10 % Rabatt für den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

Seminarzeit: 9.00 bis 17.00 Uhr

•	 Fix oder veränderbar? Was ist Charakter 
und was Persönlichkeit?

•	 Verschiedene Charaktere & Subtypen – 
förderliches und hinderliches Verhalten!

•	 Was ist Verhalten, wie kann ich es ana
lysieren, prognostizieren und steuern?

•	 Funktionale und dysfunktionale Ver
haltensweisen unterschiedlichster  
Charaktere

•	 Fähigkeiten und Unfähigkeiten erkennen

•	 Die Signaturen der Performance-Typen

•	 Sichtbare und verborgene Emotionen  
im Kollisionskurs der Kommunikation

•	 Selbstreflexion: Wer sind Sie liebe/r 
Teilnehmer/-in?

•	 Vom Erbsenzähler, Sturschädel, Ver
balsniper, Daueropfer & Co. im Einzel-  
oder Gruppenkontext

•	 Persönlichkeitsstile & -störungen von 
Psychopathen & Narzissten, deren  
Gefahrenpotenzial und deren Vorteile

•	 Dynamische Prozesse und statisches 
Verhalten in Gruppen

•	 Wie Menschen manipulieren und in  
der Macht- und Statusarena agieren

•	 Methoden, Strategien und Taktiken im 
Umgang mit „schwierigem“ Verhalten

Patricia Staniek: Profiling
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