Wir bringen Weiterbildung
auf den Punkt. Punkt.

. Forum fur
Fuhrungskrafte

Der/die
Personalentwickler/in

Erfolgreiche Personalentwicklung in der Arbeitswelt 4.0

3-Tage Zertifikatslehrgang

« Personalentwicklung in der digitalen, agilen und dynamischen
Arbeitswelt
- Den Entwicklungsbedarf Ihrer Mitarbeitenden gezielt analysieren
- Personalentwicklung 4.0: Die neue(n) Rolle(n) des Personal-
entwicklers
- Personalentwicklungs-Konzepte erfolgreich entwickeln und
implementieren

« Methoden und Technologien der Personalentwicklung
richtig einsetzen
- Mitarbeitergesprach, Personalplanungsgesprach und
Fihrungskrafteentwicklung
- Neue Lerntechnologien: Mobile Learning, Gamification und Co.

 PE-Controlling: Den Lernfortschritt kontrollieren

« Rechtliche Aspekte der Personalentwicklung und die Rolle des BR

Lehrgangsziel

Personalentwicklung ist in den letzten Jahren mehr und mehr zum Schlussel-
thema flir Unternehmen geworden. Sie stellt die Kompetenzen bereit, die flr
Wettbewerbsfahigkeit, zukiinftige Veranderungen und damit den Unternehmens-
erfolg schlechthin benotigt werden. In diesem Lehrgang lernen Sie, wie Sie eine
moderne Personalentwicklung aufbauen und aktiv gestalten. Dabei werden Sie
mit den wichtigsten Werkzeugen der Personalentwicklung vertraut gemacht.
Behandelt wird auRerdem der Bereich Personalentwicklungs-Controlling und Sie
erfahren, welche rechtlichen Aspekte zu beachten sind. Im Austausch mit den
Teilnehmern und den erfahrenen Referenten erhalten Sie wertvolle Impulse fir
Ihre Praxis.

lhre Experten

Dr. Bernhard Rosenberger

Berater flir strategisches Personalmanagement und geschaftsfiihrender Gesell-
schafter von Rosenberger + Company, erfolgreicher Buchautor und Referent
Dr. Michael Sohl

Berater mit Schwerpunkt Strategie, Change-Kommunikation, Entwicklung inno-
vativer Teams. Mitglied der Geschaftsleitung von Rosenberger + Company, er-
folgreicher Referent, Keynote Speaker und Buchautor

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com

Inkl. vieler
Ubungen und

Praxisbeispiele!

Zielgruppen
« Leitung und Mitarbeiter/-innen
der Personalentwicklung

« Leitung und Mitarbeiter/-innen
der Personalabteilung

+ Geschaftsleitung

« Personalreferenten/
-referentinnen

« Fuhrungskrafte, die sich einen
Gesamtiiberblick iber die Per-
sonalentwicklung verschaffen
wollen

- Berater/-innen und Coaches,
deren Arbeit in strategische
Personalentwicklungsprojekte
eingebettet ist

» Sehr gut! Sehr praxisnah und
super Referent!«
Sandra Lange, Sparda Bank Berlin eG

» Gut durchdachtes Konzept mit
sehr erfahrenem Trainer, der zu
100% auf die Teilnehmer eingeht
und jede Frage beantwortet und
ihr Beachtung schenkt. GroBes
Lob!«

Anja Smilowsky, Berlinovo
Immobilien Gesellschaft mbH

Auch als
Inhouse-Training
buchbar!

www.fff-online.com




Der/die Personalentwickler/in

1. Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Einfiihrung in die moderne
Personalentwicklung (PE)

- Digitale Transformation und die Auswir-
kungen auf Lernen und Entwicklung im
Unternehmen

- Personalentwicklung ist Strategieumset-
zung und Organisationsentwicklung

- Aktuelle Trends der Personalentwicklung
lernen und nutzen (Digitales Lernen,
Talentmanagement, New Work und
Lernagilitat)

- Von der Strategie zur Umsetzung:
Personalentwicklung in sieben Schritten

Vom Seminarplaner zum Lernbegleiter: Die
neue(n) Rolle(n) des Personalentwicklers

- Trendscout, Talentmanager, Kulturwand-
ler: Diese Aufgaben kommen auf Sie zu

- Erfolgsfaktoren der Lernbegleitung
erkennen
- Stakeholder verstehen:
Unterschiedlichen Wiinschen,
Bediirfnissen und Zielen interner
Kunden gerecht werden

- Personalentwicklung auf Basis der
Firmenstrategie betreiben

- Fahigkeit und Potenzial: Worin liegt der

Unterschied?

- Erstellung eines Kompetenzmodells:
Welche Kompetenzen benotigen lhre
Mitarbeitenden und wie kdnnen Sie
den Entwicklungsbedarf Ihrer Mitar-
beitenden analysieren?

www.fff-online.com | Info-Telefon: 0611 - 23 600 30

2.Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

PE-Methoden und Werkzeuge

- Unterscheidung zwischen Makro- und
Mikro-Tools

- Mitarbeitergesprach 2.0: Mitarbeitende
systematisch beurteilen und entwickeln

- Personalplanungsgesprach - die Verbin-
dung zwischen Personalentwickler und
Fuhrungskraft

- Fuhrungskrafteentwicklung: Die Konigs-
disziplin der Personalentwicklung

- Assessment- und Development-Center
- Moglichkeiten der Potenzialanalysen

- Karrierewege: Welche Entwicklungsmog-
lichkeiten gibt es und fiir wen sind sie
geeignet?

- Mit dem ,,PE-Parcours” die passenden
Schliisselwerkzeuge fiir Ihre Organisa-
tion auswahlen und richtig anwenden

Personalentwicklung 4.0: Uberblick iiber
neue Lerntechnologien

- Moderne Lernformate auf einen Blick:
Von klassischen Lernmethoden zum
elLearning

- Neue Lerntechnologien: Blended Lear-

ning, Mobile Learning, Gamification und
virtuelle Lernraume

- Mit kleinen ,Learning Nuggets” Wissens-
happchen in die Organisation Tragen

- Den richtigen Mix an Instrumenten
finden

3.Tag 9.00 bis 17.00 Uhr

Personalentwicklungs-Controlling

- Ansatze, Ideen und MessgrofRen

- Messbare PE Ziele und Kennzahlen
definieren

- lhr PE-Cockpit: So steuern Sie Entwick-
lungsmalBnahmen in lhrer Organisation

Grundlagen rechtlicher Aspekte in
der Personalentwicklung

Mitwirkung des Betriebsrats

- Typische Rechte und Pflichten von
Arbeitgeber und Personalabteilung

- Warum muss der Betriebsrat bei der
Personalentwicklung beteiligt werden?

- Verhandlungen mit dem Betriebsrat
flhren: Tipps flir die Gesprache

Riickzahlungsklauseln bei Weiterbildungen
- Maglichkeiten und Grenzen

Umsetzungshilfen:

- Unterstiitzung von Personalentwicklung
durch extrinsische Anreize

- Starkung der Eigenverantwortung
und der intrinsischen Motivation der
Mitarbeitenden

- Die Vereinbarkeit von Beruf- und
Privatleben

Trainerauswahl und Trainervertrage

Entwicklung lhres unternehmensspezi-
fischen PE-Konzepts basierend auf lhrer
Unternehmensstrategie / lhr personlicher
Aktionsplan

Test zur Erlangung des Zertifikats

Der Test ist freiwillig. Bei Nicht-Teilnahme erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung fiir die Veranstaltung

ANMELDUNG

Sie kdnnen sich per E-Mail oder iiber unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir lhre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgange personlich:

Info-Telefon: 0611 -2 36 00 30

Der/die Personalentwickler/in
Seminar-Code: 23Pe-PE

Teilnahmegebiihr

€ 1.895,— zzgl. MwsSt.

10% Rabatt fiir den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld
bitte folgenden Webinfo-Code ein: m

Forum fiir Fihrungskrafte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | FriedrichstralRe 16-18 | 65185 Wiesbaden
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