
 

• Authentisch und modern führen

• Mindset stärkenorientierter Führung

• Herausforderungen zwischengeschlechtlicher  
Kommunikation

• Delegieren und Abgrenzen

• Konstruktiv Feedback geben

• Mitarbeitendengespräche klar und motivierend führen

 

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com

Seminarziel
Frauen in Führungspositionen kämpfen oft mit Geschlechterstereotypen, die 
ihre Fähigkeiten und Kompetenzen in Frage stellen. Sie müssen sich häufig mehr 
als ihre männlichen Kollegen beweisen. Der Aufbau des eigenen firmeninternen 
Netzwerks, um die eigene Karriere voranzutreiben, ist oft schwieriger. Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf stellt eine zusätzliche Herausforderung dar. 
Diese Faktoren, zusätzlich zu den sich stetig wandelnden Bedürfnisse der Mitar-
beitenden und neuen fachlichen Anforderungen, erschweren die Führungsauf-
gaben als Frau zusätzlich.   

Hierbei entscheiden besonders der Führungsstil, das eigene Rollenbewusstsein 
und speziell das Auftreten und die Kommunikation zwischen den Geschlechtern 
über ihren persönlichen Führungs-Erfolg. 

Dieses Seminar richtet sich speziell an Frauen, um ihre Herausforderungen in 
ihrer wichtigen Rolle als Führungskraft zu meistern, durch geschlechtsspezifi-
sche Kommunikation Barrieren abzubauen und noch effektiver zu führen. Pro-
fitieren Sie von praxisnahen Erfahrungen der Trainerin und erarbeiten Sie Ihren 
individuellen Werkzeugkoffer für Ihren Erfolg als Führungspersönlichkeit.

Ihre Expertin
Susanne Maisch
Trainerin, Moderatorin, systemische Team-/Business Coach und Beraterin mit 
fundierter Führungserfahrung u.a. als geschäftsführende Gesellschafterin eines 
Onlineforschungsinstituts und alleinige Frau im Vorstand des Unternehmens.

Geschlechts-
spezifische  

Herausforderungen 
meistern

Frauen in Führung
Authentisch, inspirierend, erfolgreich

2-Tage Intensiv-Seminar

Zielgruppen
• Weibliche Führungskräfte aller 

Branchen und Bereiche

• Leitende Angestellte

• Abteilungs- und Bereichs-
leiterinnen

• Team- und Gruppenleiterinnen

• Projektleiterinnen

Warum Sie teilnehmen sollten
• Sie lernen die Erfolgsfaktoren 

weiblicher Führungskräfte  
kennen

• Sie nehmen Hürden der 
 geschlechtsspezifischen 
 Kommunikation 

• Sie reflektieren Ihr Führungs-
verhalten und stärken Ihren 
Führungsstil

• Sie erweitern Ihre Handlungs-
optionen 

• Sie lernen alternative Verhal-
tensweisen kennen, auch im 
Umgang mit männlichen Kolle-
gen und Vorgesetzten

• Sie erhöhen Ihre persönliche 
Wirksamkeit

www.fff-online.com



Frauen in Führung 
Seminar-Code: AG-FR

Forum für Führungskräfte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstraße 16-18 | 65185 Wiesbaden

ANMELDUNG
Sie können sich per E-Mail oder über unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
Web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgänge persönlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30
MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE 

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld 
bitte folgenden Webinfo-Code ein: AG-FR

www.fff-online.com  |  Info-Telefon: 0611 - 23 600 30Frauen in Führung

Teilnahmegebühr

€ 1.495,– zzgl. MwSt.

10 % Rabatt für den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

– Führen mit „freundlicher Stärke“

– Eigenverantwortlichkeit stärken, 
Mitarbeitende ins Tun bringen

– Wirksam Delegieren

– Effektiv Grenzen setzen

2. Tag  9.00 bis 17.00 Uhr

Kommunikation für Führungskräfte

– Konstruktiv Feedback geben 

– Unterscheidung zwischen  
Feedback und Kritik

– Bedürfnisse klar artikulieren

– Empathie, Wertschätzung und  
aktives Zuhören

Herausforderungen in der Kommuni-
kation zwischen den Geschlechtern

– Grundmerkmale der  
Kommunikation

1. Tag  9.00 bis 17.00 Uhr

Authentisches und modernes Führen

– Beleuchtung unterschiedlicher  
Führungsstile

– Situatives Führen –  
Wann passt welcher Stil? 

– Individuelle Führung
- Was macht gute Führung aus?
- Welcher Führungsstil passt zu mir?
- Führungsbedürfnisse der  

Mitarbeitenden erkennen

– Persönliche Führungserfahrungen
- Führungsvorbilder
- Umgang mit Führungs-

herausforderungen
- Geschlechtsspezifische  

Herausforderungen 

Mindset moderner Führung

– Innere Haltung als weibliche  
Führungskraft

– Herausforderungen empathisch  
und souverän gestalten

– Selbstreflexion des eigenen  
Kommunikationsstils

– Unterschiedliche Sprachsysteme 
und ihre Wirkungen

– Umgang mit männlichem  
Dominanzverhalten

– Machtspiele erkennen und  
aushebeln

– Situativ die angemessene Kom-
munikationsebene einsetzen

Mitarbeitenden- und Entwicklungs-
gespräche

– Konstruktive Gespräche gestalten
- Vorbereiten und terminieren
- Klar, wertschätzend und  

motivierend kommunizieren
- Effizient führen

T
ID

10
00

0


