
•	 Grundlagen der professionellen Organisationsentwicklung 

•	 Methoden zur Organisationsanalyse, -diagnose  
und -entwicklung 

•	 Menschenbild, Persönlichkeit, Beziehungen und  
Kommunikation in der Organisationsentwicklung

•	 Verantwortung und Rolle der Führungskräfte 

•	 Kundenorientierung und Prozessoptimierung  
in verschiedenen Branchen 

•	 Die lernende Organisation als Antwort auf die VUKA-Welt

 

Seminarziel
Organisationsentwicklung (OE) ist als ein agiler Prozess darauf ausgerichtet, 
den Unternehmenszweck zu ermöglichen und die Unternehmensziele zu errei-
chen. OE sorgt dafür, dass alle Teilnehmenden an der Leistungserstellung in 
einem Gesamtsystem gut aufeinander ausgerichtet sind und präzise zusammen-
arbeiten - wie bei einem Uhrwerk. Doch wenn die einzelnen Funktionen nicht 
aufeinander abgestimmt sind, einzelne Räder nicht zueinander passen oder ein 
einzelnes Rad klemmt, dann kommt es zu Spannungen im gesamten System. 
Genauso kommt es zu Reibungsverlusten und Störungen, wenn das Ineinander-
greifen der verschiedenen Funktionen in einem Unternehmen beeinträchtigt 
oder gestört ist. Hier setzt die Organisationsentwicklung als längerfristig ange-
legter Veränderungsprozess an.

Im Seminar liegt der Fokus auf den 3 wesentlichen Aspekten der Organisations-
entwicklung: den Strukturen der Organisation, den Menschen in den Organisa-
tionen und den Prozessen der Leistungserstellung. Nur durch die ganzheitliche 
Betrachtung dieser 3 Faktoren lässt sich eine Organisation zielführend und 
nachhaltig gestalten.

Mit OE-Beispielen  
aus verschiedenen 

Branchen!

www.fff-online.com

Professionelle  
 Organisationsentwicklung
Menschen – Prozesse – Organisationen

2-Tage Intensiv-Seminar

Zielgruppen

•	 Geschäftsführung

•	 OE-/PE-Verantwortliche in HR

•	 Change Manager/-innen,  
Lean Manager/-innen,  
KVP-Verantwortliche

•	 Führungskräfte wie z. B.  
Abteilungs-, Bereichs-,Team-, 
Projektleiter/-innen

•	 Alle, die an der Gestaltung von 
Organisationen interessiert 
sind

Auch als  
Inhouse-Training  
buchbar!

Aktuelle Termine finden Sie online: www.fff-online.com
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–	Auftragsklärung und Kontrakt –  
mögliche Stolpersteine und  
Lösungsansätze

–	Verfahren der Organisations
analyse – Die Kunst, gute Fragen  
zu stellen

–	Die Lernende Organisation und  
agile Teamarbeit als Antwort auf  
die VUKA-Welt

–	Ohne Kundenorientierung ist alles 
nichts – Wie gute Prozesse helfen

1. Tag	  9.00 bis 17.00 Uhr

Organisation und Menschen 

–	Grundlagen und Methoden der  
professionellen Organisations
entwicklung

–	Formen der Organisationsentwick-
lung, Beratung und des Change  
Managements

–	Der neurobiologische Blick auf  
Stabilität und Veränderung von  
Systemen

–	Verantwortung und Wirkung von 
Führung – Hilfe für die Führungs-
kräfte

–	Der/die Organisationsentwickler/ 
-in – Aufgaben, Verantwortung,  
Kompetenzen 

2. Tag  9.00 bis 17.00 Uhr

Menschen und Prozesse 

–	Architektur und Design der  
Organisationsentwicklung –  
Das Herz der OE

Professionelle Organisationsentwicklung
Seminar-Code: 24Pe-OE

Forum für Führungskräfte, eine Marke der WEKA Akademie GmbH | Friedrichstraße 16-18 | 65185 Wiesbaden

ANMELDUNG
Sie können sich per E-Mail oder über unsere Website anmelden:

E-Mail: anmeldung@fff-online.com
Web: www.fff-online.com

Gerne beantworten wir Ihre Fragen rund um unsere Seminare, Workshops und Lehrgänge persönlich:

Info-Telefon: 0611 - 2 36 00 30
MEHR INFORMATIONEN UND TERMINE 

Geben Sie auf www.fff-online.com im Suchfeld 
bitte folgenden Webinfo-Code ein: Pe-OE

Teilnahmegebühr

€ 1.395,– zzgl. MwSt.

10 % Rabatt für den 2. und jeden weiteren Teilnehmer

•		 Sie lernen konkrete Optionen für Ihren Entwicklungsweg kennen.
•	 Sie werden firm in zukunftsorientierten Werkzeugen einer erfolgreichen Organisationsentwicklung.
•	 Konkrete Organisationsanlässe und Arbeitshilfen ermöglichen die sofortige Umsetzung in die Praxis.
•	 Die Anwendung des Veränderungszyklus lässt Sie Hindernisse frühzeitig erkennen und auflösen.
•	 Sie kennen die Vorteile und den optimalen Einsatz der OE.
•	 Sie steigern die Leistungsfähigkeit Ihres Unternehmens durch selbstorganisierte Strukturen und Prozesse.

Herr Hans-Jörg Eyl 
beschäftigt sich als Organisationsentwickler und Kaizen-Experte mit der Gestaltung und Optimierung von Arbeitssystemen. 
In den letzten 30 Jahren führte er in verschiedensten Unternehmen KVP- und TPM-Systeme ein, setzte technische Großpro-
jekte um und optimierte Instandhaltungsabteilungen. Heute unterstützt er als Systemischer Coach, Trainer und Berater das 
Management und die Führungskräfte im Mittelstand und in Konzernen. Außerdem ist er als Lehrbeauftragter im Bereich 
Projektmanagement an der Hochschule Koblenz tätig. 

Warum Sie teilnehmen sollten

Ihr Referent
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